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Likabehandlingspolicy

Bakgrund
Inom m4 ska en yrkeskultur rdda i vilkken ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter kanner sig valkomna.

beskrivs narmre efter policyn.

Syfte

Maéngfald i en organisation innefattar en bredd av olika kunskaper, forutsattningar, erfarenheter, identiteter och
bakgrunder som alla styrda mot gemensamma mal kan bidra till att utveckla verksamheten och skapa goda
arbetsmiljoférhallanden.

Inom m4 vill vi uppna jamstalldhet genom gott ledarskap och kollegial omsorg, darmed behandla varandra efter rattvisa
kriterier vilket ger likvéardiga férutsattningar.

Policy

Inom m4 ar vi medvetna om att vi gemensamt skapar och uppratthaller arbetsplatsens klimat. Det gor att vi ar 6dmjuka
infor faktum att hur vi kommunicerar och agerar &r i stor utstrackning vara arbetskamraters arbetsmiljé och vara kunders
intryck av oss som personer och organisation. Darmed beaktar vi de vardagliga handlingar vi utfor sa att vi inte krdnker
eller utsatter var omgivning for annat obehag.

m4’s likabehandlingsarbete ska motverka all form av diskriminering och krankande sarbehandling. Darmed framja lika
rattigheter och mojligheter i den mangfald m4 vill aterspegla.

Ledarskapets betydelse for att satta normer &r stor. Som ledare inom m4 ska man alltid foretrada de varderingar m4 star
for och foredomligt agera som férebild.

Likabehandlingsarbete &r ett gemensamt arbete. Likabehandlingspolicyn géller ocksa i delagar/leverantorsforetagen.
Inom m4 ges alla medarbetare och deras valda foretrddare mojlighet att ta del av och paverka likabehandlingsarbetet.
Likabehandlingsarbetet p& m4 utgar fran Likabehandlingsledning och &r helt integrerat med i ledningssystemet samtliga
beskrivna policys, processer och dvriga rutiner.

Likabehandlingspolicyn och arbetet med den f6ljs upp och dokumenteras i den arliga uppféljningen av arbetsmiljdarbetet
varje ar.


https://spineweb.se/m4/43/

For att uppna policyns mal representerar vi inom m4 vara virdeord i vardagen:

Engagerade

e Jag ar en del av var arbetsmiljo. Jag &r med och skapar forutsattningar for oss, ger feedback och stréavar efter att fa
vardagen att fungera for alla.

e Jag visar uppriktigt intresse for vart arbete dar vi alla &r med och driver m4 framat. Vi tillsammans brinner for ett
hallbart samhélle, ar medvetna om den viktiga roll vi har och gor det vi kan for att foérandra.

e Jag engagerar mig i vara kunder, ar lyhord och ser till att alltid gora det lilla extra som gor skillnad.

Palitliga

e Jag gillar det jag gor eller arbetar for att fordndra det.
e Jag fullfoljer paborjat arbete och aterkopplar langs vagen. Nar ndgot gar snett tar jag konsekvenserna, tar lardom

och |6ser problemet.
e Jag som ledare ger forutsattningar att gora ett bra jobb och leder genom att vara en forebild. Jag star bakom mina

anstéllda och &r en garanti for god kvalitet i allt vi gor.

Samarbete

e Mitt samarbete bygger pa 6ppenhet, allas inflytande och delaktighet. Alla har en viktig roll och tillsammans skapar
vi helheten.

e Jag samarbetar pa den egna arbetsplatsen och gér mig delaktig genom att dela med mig av min kompetens och
mitt engagemang och vara 6ppna for andras.

e Jag tar ett ansvar for verksamheten och dess resultat.

e Jag samarbetar med kunder, leverantérer och delagare for att ta vara pa den kompetens som finns i hela
koncernen och ar en naturlig samarbetspartner som I6ser kunders problem.

Gladje

e Jag tror pa en miljo dar vi ser, stottar och uppmuntrar varandra.

e Jag tror gladje och gemenskap pa arbetsplatsen och i relationer med kunder far oss att ma bra och prestera mera.
e Jag har arbetsgladje och sprider gladje till bade medarbetare och kunder.

e Jag ar stolt och glad 6ver att vi gor ett bra jobb.
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