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Syfte

Syftet med denna Hallbarhetspolicy ar att ge samtliga medarbetare, deldgare och underleverantorer
en samlad dokumentation for hur hallbarhetsarbetet inom m4 gruppen ska bedrivas och vilka
varderingar m4 star fér. Denna policy inkluderar kvalitet- och miljo, samt trafiksékerhet. Foretagets
vardeord finns uttryckt i LED 002 m4 Varderingar.

Bakgrund

m4 gruppen ska vara Mellansveriges framsta leverantdr av logistik, transport och maskintjanster med
fokus pa hallbara och kostnadseffektiva I6sningar. Med det stora féretagets resurser och det lilla
foretagets engagemang ar var bredd ocksa var styrka. Vi ska vara en naturlig samarbetspartner med
stark lokal férankring samt resurser att méta framtidens krav fran kunder och omvarld. Beslut som
fattas ska bidra till en hallbar utveckling och ta ansvar for ekonomiska sociala och miljomassiga
aspekter. m4 gruppen har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling
genom att affarsverksamheten ska bedrivas pa ett satt som uppratthaller m4 gruppens varderingar,
visar respekt fér manniskor, samhalle och miljé/naturresurser.

Riktlinjer
m4 gruppen har identifierat ett antal huvudprinciper inom hallbarhetsomradet enligt Globala Malen, dar
féljande ar centrala fér verksamheten:

e God halsa och valbefinnande ¢ Hallbara stader och samhallen

o Jamstalldhet ¢ Hallbar konsumtion och produktion
o Hallbar energi e Bekampa klimatférandringarna

¢ Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt, affarsetik

m4 vill framja natverksbyggande mellan aktdrer i transport- och maskinbranschen och 6ka foérstaelsen
for att vi genom att tédnka globalt och agera lokalt, kan paverka den globala utvecklingen.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

Fo6r m4 gruppen ar det en grundldggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund
och balanserad ekonomi. Féretaget undviker ekonomiska beslut som innebar risker for féretagets
langsiktiga dverlevnad.

Pa marknaden verkar m4 gruppen for sund, arlig och 6ppen konkurrens och iakttar god
marknadsféringssed. Foretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent och aldrig
medvetet vilseledande. Vi motarbetar aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som
kan paverka affarsrelationer.

Miljdansvar

m4 gruppen ska proaktivt strava efter att minska miljé- och halsorelaterade risker fran verksamheten
och de tjanster som foretaget tillhandahaller. | férsta hand genom att férebygga uppkomst av
féroreningar och i andra hand minimera negativ miljopaverkan. Faktorer sdsom energiférbrukning,
vattenférbrukning och avfallshantering ska vara centrala men m4 gruppens viktigaste fokus ar
reduktion av vaxthusgaser, vilken ar den storsta miljdaspekten for m4 gruppen. Genom projektet
Transportutmaningen 2024 arbetar foretaget malmedvetet och strukturerat med reduktionsmalet.

Trafiksakerhetsansvar

m4 ska bedriva en verksamhet dar féretagets agerande ska upplevas som tryggt och sakert fér
anstallda, kunder, medtrafikanter, allmanhet och forare.

Det ar ett arbete med sténdiga forbattringar dar alla parter ska respektera varandra och félja gallande

lagar och regler. Detta innebar att:
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e Vi aldrig tar uppdrag som bryter mot lagar, vara varderingar eller policys
e Vialltid har den behérighet och utbildning som kravs
e Alltid anpassa hastigheten efter vaglag, vader och hastighetsbestammelser
e Att vi alltid ar alkohol- och drogfria under arbetstid
e Alla distraherande aktiviteter som t.ex. mobilanvandning ska undvikas under kdrning
¢ Alla fordon, maskiner och utrustning ska vara trafiksékra, besiktade och underhéalina enligt

gallande lagar och fordonsbestammelser
Lasten ska vara ratt sakrad, kor- och vilotider ska féljas samt bilbalte ska anvandas
e Hansyn alltid ska visas till medtrafikanter och vi ska vara ett foredéme i trafiken

Samhallsansvar

m4 gruppen ska vara en god samhallsaktor. Foretaget ska respektera manskliga rattigheter, ta
avstand fran korruption och mutor och bestickning samt penningtvatt. Foretaget ska aven strava efter
att skapa god héalsa och valbefinnande oberoende om det ar for anstallda, kunder, agare eller andra
intressenter. Foéretaget ska inte I1amna direkta eller indirekta bidrag till politiska partier eller politiska
organisationer.

Lagstiftningsansvar

m4 gruppen ska folja gallande lagstiftning och internationella konventioner pa de marknader foretaget
agerar pa. Foretaget ska efterfélja miljdlagstiftning, avtal, sakerhetskrav och andra bindande krav och
bestdmmelser.

Leverantdrsansvar

De miljé- och klimatmal, policydokument och riktlinjer som ar beslutade galler hela m4. De ar
forankrade och kommunicerade for att framja hallbar utveckling och na uppsatta mal.

Arbetsgivaransvar

m4 gruppen ska inom ramen for arbetsgivaransvaret sékerstélla en god organisatorisk och social
arbetsmiljé och en trygg och séker arbetsplats. Tydliga och val kommunicerade riktlinjer och policys
gallande jamstalldhet, mangfald och krankande sarbehandling finns. Tyngdpunkt ska laggas pa
frmjandet av medarbetares hédlsa och vélbefinnande. Foretaget ska avsatta resurser for
medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad.

Kund- och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov ska alltid sta i centrum. En hég grad av transparens, dialog och
tydlighet ska pragla m4 gruppens relationer med kunder. Klagomalshantering och kundsupport ska
vara effektiv, grundlig och skdtas med omsorg. Ett standigt forbattringsarbete avseende
kvalitetsarbetet ar ett fokusomrade som prioriteras.

Uppfoljning och rapportering

Policyn ar grund till affarsplan och budget. Styrelsen ska arligen ta upp policyn for éversyn och beslut.
Ledningen i m4 gruppen ska folja upp arbetet utifran policyn arligen i samband med arsredovisningen
samt genom internkontroll. | den dagliga verksamheten ingéar att arbeta enligt det systematiska
arbetssatt for uppfoljning som ar etablerat. Ledningen och styrelsen ska arligen rapportera kring
ansvarsfullt féretagande i m4 gruppens arsredovisning.

Ansvar

Hela m4 har ett ansvar i att denna policy finns férankrad och efterlevs for att tillsammans verka for att
skapa och uppratthalla ett hallbart féretagsklimat.

Policyn antagen 2023-02-15 av styrelsen i m4 gruppen AB.

2(2) Utskrivet exemplar ager giltighet endast 2023-02-17



	Syfte
	Bakgrund
	Riktlinjer
	Hållbara ansvarsområden
	Ekonomiskt ansvar
	Miljöansvar
	Trafiksäkerhetsansvar
	Samhällsansvar
	Lagstiftningsansvar
	Leverantörsansvar
	Arbetsgivaransvar
	Kund- och kvalitetsansvar
	Uppföljning och rapportering

	Ansvar

