


Det har ar m4

m4 har en viktig roll i arbetet med ett hallbart
samhalle, dar var verksamhet framférallt inne-
fattar transport- och maskintjanster samt
kombiterminal.

Var vision

VI FAR VARDAGEN ATT FUNGERA

Fér att vardagen ska fungera kravs transporter
med mat till skolor och édldreboenden, snéréjning
av cykelbanor, transport- och maskintjanster for
nybyggnation av fastigheter och att material och
varor levereras till industrier och annan verksam-
het.

m4 verkar inom manga omraden for att vardagen
ska fungera, samtidigt som vi ar medvetna om att
vara tjanster ar en belastning fér miljon.

Vi bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete
sedan manga ar tillbaka dar vi bland annat
arbetar aktivt med att géra klimatsmarta val av
drivimedel och att utveckla transportplaneringen
foér vara kunder.
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VD har ordet

Det g&ngna aret innebar att vi gick ur det restriktionsom-
gtrdade pandemilaget och in i en varld som till stora delar
¢ppnades upp, men som i stallet kom att praglas av Ryss-
lands invasion av Ukraina, skenande drivimedelspriser,
utmaningar i leverantérsledet, ett kravande projekt med att
byta affars- och ekonomisystemn, kraftigt stigande inflation,
rejala rantehéjningar och chockhéga elpriser samt en till-

tagande oro f6r den framtida konjunkturutvecklingen.

Trots de mé@nga utmaningarna under 2022 gar m4
koncernen omsattnings- och resultatrmassigt starkt genom
@ret. Vi har i grunden haft en god marknad och hég efter-
frdgan pa vara tjianster. Fér helaret har vi pa koncernniva en
tillvaxt pé& 10% samt ett resultat pa 22 Mkr, vilket innebar att

vi ¢vertraffar de uppsatta finansiella malen om en tillvaxt

pa 2 - 5% och ett resultat pé 1% av omsattningen fore skatt.

Det ekonorniska utfallet vittnar om en ramstark verksam-
het, som lite férenklat kan sdgas bygger pa det fokus var
strategi och affarsplan skapar, styrelsens engagemang,
féretagsledningens balans mellan operativ vardag och
verksttllandet av strategin samt alla medarbetares,
delégares och chaufférers ofértrutna vilja att pa ett
engagerat och kompetent satt serva interna och externa

kunder.

Var strategiska inriktning ligger fortsatt fast och verk-
stallandet av strategin féljer den affarsplan vilagt, dar val
valda aktiviteter och projekt inom vara sex strategiska
fokusomraden (kund, medarbetare, delagare, tillvéixt,
ekonomi och hallbart féretag) tar sikte pa att pa ett héallbart

satt 6ka kundnyttan och stdrka var konkurrenskraft.
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Under aret har vi haft stort fokus pa att
sjosdtta vart generationsprojekt bland
delagarkaren (m4Gen), hélla i arbetet
med projektet TU2024, utveckla var
gemensamma kompetensplattform
kring kundvard, férstarka saljkaren

och fortsatta arbetet med férvarv.

Givet den verksamhet vi bedriver har vi sedan flera ar ett
stort fokus pa att kraftigt minska vara utslapp av koldioxid
och darigenom aktivt bidra till att minska den globala upp-
varmningen. Redan 2019 fattade vi beslut om att ansluta
oss till Fossilfritt Sverige och anta Transportutmaning samt
satta malet att bli fossilfria och minska véara CO2-utslapp
med 70% till utgdngen av ar 2024 (jamfort med ar 2010).
Arbetet bedrivs under benamningen TU2024. Vid utgéngen
av 2022 hade vi uppnatt 43% reduktion, vilket ar en bit ifrGn
delmalet p& 50%. Primar anledning till detta &r de méanga
omvdarldshandelserna under 2022. En vasentlig del i arbetet
med att reducera utslappen handlar om att erbjuda vara

kunder olika mojligheter att valja héallbara transport-,

logistik- och maskintjdnster. Var kompetens och férmaga
ar i det avseendet hog och intresset bland méanga kunder ar
stort, varvid vi ser med tillférsikt pa utvecklingen

kommande ar.

Jonas Lindblom

VD
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Var verksamhet

m4 gruppen AB ar en av Mellansveriges framsta leveran-
térer av transport- och maskintjanster. Vart huvudsakliga
verksamhetsomrade ar Malardalen men vi arbetar utan

geografiska begrénsningar. Huvudkontoret finns i Vasteras.

En stark lokal narvaro ar i detta sammanhang en fram-
gangsfaktor. Verksamheten skall i forsta hand fokusera pa

att skapa arbete at deldgarnas resurser.

Var organisation

Hallbarhetsredovisning omfattar samtliga bolag och
presenterar upplysningar for verksamhetséaret 2022. I
koncernen ingar m4 Utveckling AB (fd. m4 Logistik AB), m4
Fastigheter AB, m4 Kaptenen KB, m4 Ballast AB och Ernsts
Express AB.

Moderbolaget, m4 gruppen AB, best@r av sex stycken
platskontor under ledning av tre platschefer. I moderbolaget
finns aven vér centrala stab med verksamhetsledning och
transportadministration, ekonomiavdelning samt stdd-
funktioner s@ som marknad och kommunikation, kvalitet
och miljo, HR, IT samt fastighet och inkdp. Har finns ocksa
var stodfunktion, delégarservice, som stddjer medlems-
féretagen. Ernsts Express har egna stéd- och support-

funktioner.

m4 Utveckling AB (fd m4 Logistik AB) ar ett helagt dotter-
bolag som bedriver @keriverksamhet inom framst special-
transporter. Bolaget har namnéndrats och verksamheten
kommer framéver att, utdver adkerirdrelse, ocksé@ omfatta
utveckling av nya transporter och transportlésningar da vi
gar en spannande tid till moétes med nya drivimedel och en
teknik som snabbt utvecklas. Ernsts Express ar @ven det ett
eget akeri, vilket i stor utstrackning bedriver industri-
transporter och arbetar sedan ménga ar aktivt med hall-
barhetsfragor. Akeriet har fram till april 2021 varit nastintill
fossilfritt men déa det under de senaste 18 méanaderna skett
dramatiska prishéjningar pa biodrivmedel har detta
reducerat é@keriets anvéindning av fossilfria branslen till

ca 40% av fordonen. Ernsts Express ar fortfarande ett dkeri
som arbetar med att kéra s@ miljomassigt det bara ar
mojligt. Akeriets ambition och mal ar att, tillsammans med
kunderna, verka fér en minskning av koldioxid-

utslappen. Bade Ernsts Express och m4 Utveckling arbetar
aktivt med att goéra klimatsmarta val exempelvis géillande

val av drivimedel.

Koncernen har lokalkontor pé sju orter runt om i Mellan-
sverige: Vasterds, Eskilstuna, Fagersta, Katrineholm,

Képing, Avesta och Strangndas.

m4 gruppen AB

mé4 mé4 Ernsts mé4 mé4

Utveckling AB Fastigheter AB

Express AB

Kaptenen KB Ballast AB
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Vara tjanster

Inom m4 gruppen AB saljer och marknadsfér vi véra olika
tjanster tex miljétransporter, maskintjanster, kranbils-
tjanster, ballastmaterial, tervinningstjanster och

bulktransporter.

Ernsts Express

Ernsts Express ar en koncern som bedriver @keriverksamhet
med fokus pa@ hallbara och stikra transporter inom svensk
basindustri. Koncernen ager ett 85-tal tunga fordon for
industritransporter och sysselsatter aven runt 35 inlejda
fordon. Koncernen sysselsdtter totalt ca 175 personer och ca
35 inlejda @kares chauffoérer. Ernsts Express publicerar en
egen arsredovisning, dar akeriet redogér for sin verksamhet

mer i detalj.

Dotterbolag

Agarférhallanden

m4 gruppen AB har 71 793 aktier férdelat pé cirka 190 éga-
re. Aktiedgare i m4 gruppen AB har ingétt avtal med évriga
aktiedgare att aktivt delta i bolagets verksamhet genom

att stalla fordon och maskiner med férare till m4 gruppens
férfogande samt att samverka for att gemensamt framja
och utveckla bolaget. Antalet bilar och maskiner uppgar till
cirka 520 st. Aktietigarnas roll som leverantérer regleras i ett

separat leverantérsavtal.

Agarna inom mé4 gruppen AB har ett 1&ngsiktigt engage-
mang i verksamheten. Var definition av héllbart féretagan-
de innebdr att lé6nsamhet, miljohansyn och socialt enga-
gemang sammanvags vid ledningens beslutsfattande och

annan styrning.

m&4 Utveckling AB (fd m4 Logistik AB) bedriver akeriverksamhet med distribution av ADR-transporter och special-

transporter. Verksamheten omfattar ocksa utveckling av nya transporter eller transportlésningar, férmedla inkép av

transportredskap at delagare samt i strukturorganisatoriskt syfte, inképa och férsalja fordon eller verksamheter nar sé

gagnar m4 intresse.

m4 Ballast AB bedriver verksamhet i berg- och grustakten Fagermon. Foéretaget fick inte sina takttillstand férlangda

och verksamheten som finns kvar bestar i att salja ut det material som finns i lager. Bolaget tittar ocksa pa moéjliga nya

takter att utveckla framéver.

m&4 Kaptenen KB ager en fastighet i Kopings kommun. Fastigheten nyttjas huvudsakligen av bolag som har anknyt-

ning till m4 gruppen. m4 gruppen AB ar komplementar i m4 Kaptenen KB.

m4 Fastigheter AB dger och forvaltar fastigheter i Vésterd@s. Bolaget dger bland annat fastigheten dar m4 gruppen har

sitt huvudkontor.

Ernsts Express AB ags till 90,03 % av m4 gruppen AB. Resterande 9,97% ags av Christer Steingruber AB. Ernsts Express

har sitt huvudkontor i Avesta och de stérsta kunderna ar Linde Group, Outokumpu Stainless, Thor Shipping, Boliden

Mineral och SSAB. Verksamheten bedrivs bade med egna och inlejda fordon. Ernsts Express koncernen omfattar forut-

om moderbolaget de tre helagda dotterbolagen Steingruber Transport AB, fastighetsbolaget Ernex Fastighets AB samt

CEAB vars huvudsakliga verksamhet avser insamling av industriavfall.
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Affdarsmodell

Verksamheten ar organiserad enligt bilden nedan i platskontor och stodfunktioner.

Stamman ar delagarnas forum och féretagets hoégsta beslutande organ. Styrelsen ar underordnad stémman och har en

viktig strategiskt styrande roll medan VD ansvarar for att driva den operativa verksamheten.

Styrelse

Ekonomi, IT, Fastighet & Inkép

Transportadministration, Marknad
& kommunikation, HR, KMA

I L 1 T 1 1 I
Koping L . . .
» el Emmaiiml o Vasterdas Fagersta Eskilstuna Katrineholm Strangnas Avesta
m4 Utveckling AB
Produktionsresurser

Agarna av m4 gruppen AB ar d@kerier vilka ocksa ér leveran-
torer till féretaget och ar de som utfér féretagets transporter
och maskintjanster. I styrelsen f6r m4 gruppen AB och dess
dotterbolag finns flera ékerier representerade. Uppdraget ar att
organisationens sdljstyrka ska arbeta for att sysselsttta de for-
don och maskiner som akerier valt att knyta till m4. Transport-
och maskintjanster trafikplanernas sedan av organisationens
transportledare. Det ar m4 gruppen AB som har avtal med
kund och kundens uppdrag utférs i foérsta hand med delégares

chaufférer, fordon och maskiner.

Agarna av m4 har undertecknat ett aktieigaravtal, men aven
ett leverantorsavtal vilket bygger pa att de ar leverantorer

till m4 och ska utféra en tjanst. Leveranttrsavtalet reglerar
villkoren for att utféra tjanster och det innebdr bland annat att

delagare foljer m4:s regler, policyer samt gallande lagar.

m4 arbetar standigt med att skapa nya méjligheter for vara
kunder och leverantérer. Vi efterstréivar nya tekniklésningar,
effektivare satt att arbeta och att skapa mervarde i sam-

arbetet med véra kunder.

Ernsts Express AB har egna kundavtal, men samarbetar med

m4 gruppen AB.

Var Affarsidé

m& skall vara Mellansveriges frimsta leverantor av
logistik- transport- och maskintjanster med fokus pa

hallbara och kostnadseffektiva 16sningar.

Med det stora foretagets resurser och det lilla foretagets

engagemang dr var bredd ocksa var styrka.

Vi skall vara en naturlig samarbetspartner med stark
lokal férankring samt med resurser att méta

framtidens krav fran kunder och omviérld.

Ernsts Express som @keri arbetar @ven utifr@n sin egen
formulerade affarsidé att med fokus pa service, tillgénglighet,
trafiksakerhet och med ett langsiktigt hallbarhetsperspektiv,
forse industrikunder i Mellansverige med vagtransport-

lésningar.
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Om vara fokusomraden

Var omvirld och fokusomraden

I syfte att framja en langsiktigt hallbar vardetillvaxt i m4
integreras hallbart féretagande i dgarstyrningen. Hallbart
foéretagande innefattar omréden som arbetsvillkor,

milj6, antikorruption och affarsetik samt likabehandling
och mangfald. Vart engagermang inom hallbart fére-
tagande starker var konkurrenskraft och en integrering av
hallbarhetsfragor i verksamheten ar darmed sjalvklar. Pa
styrelsemoéten och strategidagar ar fréagor kring héallbarhet
en st@ende punkt pa dagordningen som diskuteras och
styrelsen far kontinuerligt information och uppdatering om
hur foretagets arbete inom omrdadet fortldper. Styrelsen tar
aven del av nyckeltalen, Team m#4 KPI, som mater och foljer

upp resultatet av de insatser som goérs pa omradet.

Fokusomraden for m4 ar milj6é och klimat samt sociala
aspekter. m4 har anslutit sig till Fossilfritt Sveriges Trans-
portutmaningen 2030, med maélet att né 70% reduktion av
vaxthusgaser 2024. m4 har ocksa fortsatt arbetet med im-
plementationen av de 17 Globala mélen och Agenda 2030.
Vi ser det som helt nédvandigt att koppla arbetet med hall-
bar verksamhetsutveckling till dessa ormraden. Vi arbetar
forstas vidare med vart vardegrundsarbete och forfinande
av var affarsidé, vilken aven den genormsyras av vart arbete
med att bidra till ett hallbart samhadalle. Idag ar vardeorden
en del av foretaget och bland annat integrerade i kvalitets-

och miljopolicyn.

Som ytterligare en del av vart héallbarhetsarbete har vi
anslutit oss till Fair Transport 2.0. Atagandet om héllbara
transporter dr ett initiativ fran Sveriges Akeriforetag och
dess medlemmar. m4 tredjepartsgranskas av SB Cert for att
stikerstdlla att vi lever upp till det vi lovar i vart dtagande.
Fair Transport bidrar till sunda transporter pé lika villkor
fran ansvarsfulla ékerier; @kerier som kor trafiksakert,

tanker hallbart och erbjuder goda arbetsférhéallanden.

m4 ar redan ett klimatsmart féretag och driver projekt for
att bli an mer hallbart. I det arbetet tar vi stdd av vart akeri
Ernsts Express, som arbetat med miljéfragor under manga
ar. Ernsts Express utvecklar arbetet kring hallbarhet béade
inom sin egen verksamhet och inom m4 Utveckling AB,

ocksa det ett av vara egna akerier.

m4 arbetar aven med digitalisering och autormation. Malet
ar ett hallbart samhalle med lagre kostnader for bade
kunden och féretaget. Ett verktyqg i stravan efter det ar att vi,
istallet for fysiska transportsedlar, arbetar med att
digitalisera transportfléden med hjdalp av en maobil
applikation for att hantera kommunikationen mellan trans-

portledning, utférare och kund.

Under 2022 utékades m4 fordonsflotta med ytterligare
en gasbil tillh6érande deldgarféretaget John H Nordgvist
Akeri AB i Strdngnds.
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Véara viarderingar

Inom m4 har vi valt ut fyra vardeord foér att beskriva vara varderingar, vilket for

oss innebdar vad vi star f6r och hur vi vill och ska upptrada bade mot kund,
internt inom foretaget och tillsammans med vara delagare.

Vilka vara fyra vardeord ar och hur vi relaterar till dem férklarar vi som féljer.

Engagerade

Jag ar en del av var arbetsmiljé. Jag ar med och skapar
férutsattningar for oss, ger feedback och stravar efter att
fa vardagen att fungera for alla.

Jag visar uppriktigt intresse for vart arbete dar vi alla ar
med och driver m4 framat. Vi tillsammans brinner for
ett hallbart samhalle, ar medvetna om den viktiga roll
vihar och gor det vi kan for att férandra.

Jag engagerar mig i vara kunder, ar lyhoérd och ser till att
alltid gora det lilla extra som gor skillnad.

Samarbete

Mitt samarbete bygger pa oppenhet, allas inflytande
och delaktighet. Alla har en viktig roll och tillsamnmans
skapar vi helheten.

Jag samarbetar pé den egna arbetsplatsen och gér mig
delaktig genom att dela med mig av min kompetens
och mitt engagemang och vara ¢ppna fér andras.

Jag tar ett ansvar f6r verksamheten och dess resultat.

Jag samarbetar med kunder, leverantérer och delégare
for att ta vara pé den kompetens som finns i hela
koncernen och ar en naturlig samarbetspartner som
léser kunders problem.

Palitliga
Jag gillar det jag gor eller arbetar f6r att férandra det.

Jag fullféljer paboérjat arbete och aterkopplar langs
vagen. Nar nagot gar snett tar jag konsekvenserna,
tar lardom och léser problemet.

Jag som ledare ger foérutsattningar att géra ett bra jobb
och leder genom att vara en férebild. Jag stGr bakom
mina anstéllda och ar en garanti fér god kvalitet i allt
Vi gor.

Jag ar palitlig och effektiv genom att hjalpa till att hélla
det vilovar.

Gldadje
Jag tror pa en miljo dar vi ser, stéttar och uppmuntrar
varandra.

Jag tror gladje och gemenskap pa arbetsplatsen och i
relationer med kunder far oss att ma bra och prestera
mera.

Jag har arbetsgladje och sprider gladje till bade med-
arbetare och kunder.

Jag ar stolt och glad 6ver att vi goér ett bra jobb.
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Vart kvalitetsarbete

Vart kvalitetsarbete bygger pa att vi ska kunna tillhandahalla tjanster och
produkter med hég kvalitet som 6verensstammer med vara kunders behov,

krav och féorvantningar.

Det viktigaste for oss ar att vara kunder och samarbetspart-
ners ska kanna sig trygga med oss som leverantér. Vi ska
darfor;

 uppfylla vara Gtaganden med hog servicegrad och kvalitet.

e ytféra vara uppdrag med kunnig och kompetent personal.

* ha bra dialoger med kunder, leverantérer och myndigheter.

e stdndigt forbattra verksamheten ur kvalitetssynpunkt.

Ledningssystemet i m4 gruppen AB ar kvalitets-
certifierat enligt ISO S001:2015 och miljécertifierat enligt
IS0 14001:2015. Certifierande organ ar SB Cert och

revisioner sker arligen.

Ernsts Express AB ar kvalitetscertifierat enligt ISO
9001:2015, miljécertifierat enligt ISO 14001:2015, arbets-
miljocertifierat enligt ISO 45001:2018 samt ISO 39001:2012

for trafiksdkerhet. Certifieringen revideras av SB Cert.

Vara certifieringar innebar att verksamheten regelbundet
kontrolleras vid interna och externa revisioner for att saker-
stélla en trygg och s@ker arbetsplats, och sdkerstaller att vi
arbetar med standig férbattring samt uppratthaller den
service och kvalitet som vara intressenter férvantar sig av

0ss.
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Kvalitets- och miljopolicy

Engagerade

Vi visar uppriktigt intresse for vart arbete dar vi alla ar
med och driver m4 framat. Vi brinner for ett hallbart
sarmhalle och ar medvetna om den viktiga roll vi har

och stravar standigt efter att bli battre.

Vi engagerar oss i vara kunder, ar lyhorda, initiativ-
rika och ser till att alltid géra det lilla extra som goér

skillnad och underlattar f6r kunden.

Palitliga

Vi gillar det vi gor och arbetar kontinuerligt for att
uppna vardeskapande arbete for alla inom m4. Vi
fullféljer paborjat arbete och aterkopplar langs véagen.
Nar nagot gar snett tar vi konsekvenserna, drar lar-
dom och léser problemet. Vi ar palitliga och effektiva

genom att halla det vi lovar och att séiga som det ar.

Genom en rad atgarder inom ramen for "Hallbara
m4” skyddar vi miljén och férebygger féroreningar
bland annat genom minskad anvandning av fossil
energi. Genom utveckling av vara aktiviteter,
produkter och tjanster, ska vi ligga i framkant

och ha stor trovardighet i var avsikt att minska

var miljobelastning.
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Samarbete

m4 ska tillhandahdlla tjanster och produkter sa att
vara kunder alltid upplever att vi motsvarar de for-
vantningarna man har. Vi samarbetar med vara
kunder och leverantoérer, anstéllda och deldgare
emellan for att ta vara pa den kompetens sorm finns
och ar en sjalvklar partner som loser kunders

problem.

Vi stravar efter att vara ett féreddme i trafiken, vid
saval yrkestransporter som tjansteresande, genom att

visa hansyn och gott omdome.

Gladje

Vi tror att arbetsgladje och gemenskap mellan med-
arbetare pa arbetsplatsen, i samarbetet med alla del-
dgare, och i relationer till kunder, far oss att ma bra
och prestera mer. Det har sin grund i att vi ser, stottar
och uppmuntrar varandra. Vi ar stolta och glada 6ver

att vi gor ett bra jobb.

Stdandiga forbattringar

Fér m4 ar gallande lagstiftning och andra relevanta
krav ett minimikrav. Med ett gott arbetsklimat, ett
aktivt forbattringsarbete, effektiva arbetssatt,
relevanta malsattningar och informations- och
utbildningsinsatser ska vi standigt férbattra oss i
syfte att 6ka kundtillfredsstéllelsen och minska var

miljobelastning.

Ernsts Express Kvalitets- och miljopolicy

Akeriverksamheten som bedrivs i Ernsts Express har ett eget ledningssystem och arbetar utifrén en egen kvalitets- och
miljépolicy, for att utifrn den pa basta satt kunna styra sin verksamhet. Ernsts Express har sedan manga ar tillbaka haft
slogan "Det grona a@keriet” och har ett val inarbetat arbetssatt kring kvalitets- och miljéfragor. Policyn bygger pa standig for-
battring och att arbeta fér att erbjuda marknaden kvalitativa, miljoeffektiva och uthalliga tjanster/leveranser, samt att varje

tjanst/leverans ska vara en rekommendation fér kommande affarer.
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Vara intressenter

Ett nara samarbete med vara intressenter ar viktigt for m4, for att vi ska kéinna

till de férvantningar som finns pa oss och darmed kunna anpassa oss till dem.

Vilka vara mest vasentliga intressenter ar redogoér vi for har.

Medarbetare

For m4 ar medarbetare en viktig resurs. Motiverade och
engagerade medarbetare driver utvecklingen och skapar
de férutsattningar som kravs fér att vi ska lyckas. Darfér ar
det viktigt att ha en trygg arbetsmiljo f6r alla och en effek-
tiv egen verksamhet. Vi anser att verksamheten blir mer
effektiv genom kompetenta och engagerade medarbetare
som kanner eget ansvar. m4s ambition for att sakerstalla
kvalitet ar att utveckla vara medarbetare fortlépande. Detta

sker bland annat genom utbildning.

Kund

m4 ar en palitlig samarbetspartner for vara kunder. I och
med foretagets narvaro pa flera orter kan vi samarbeta med
kunder som har stor geografisk spridning. Transport- och
maskintjanster utfoérs huvudsakligen av vara delagare. For
att né kvalitet och kundtillfredsstallelse arbetar bade leve-
rantorer och évrig organisation pd m4 med avvikelse-

hantering for att uppna standig férbattring.

For att 6ka kundnéjdheten arbetar saljare, transport-

ledare, Gkeriagare, chaufférer och kund i en nara dialog
med syfte att utféra kvalitetsstkrade och effektiva trans-
porter. Tillsarnmans med flera kunder finns samarbeten
kring uppfoéljning av leveranssdkerhet och m4 arbetar aktivt

for att sakerstalla val utférda uppdrag.

Vi upplever att vara kunder visar ett dkande intresse av
hallbara transporter och 1&g miljopaverkan nar dessa ska
utféras. Hallbarhet ar ett viktigt omrade for m4 och ett vél-
fungerande hallbarhetsarbete ska bidra till véar tillvaxt
genorm att stédja vara kunders ¢nskan om en effektiv,
handlingskraftig och miljémedveten samarbetspartner.
Arbetet med att kunna ta fram dnnu battre miljérapporter
till vara kunder pagar. Storst fokus fran kundernas sida ar
reducerade koldioxidutslapp. Ernsts Express arbete med
miljéfragor leder till forfradgningar frén kunder som vill ha

transporter som ar héallbara.

m4 lagger stor vikt vid att sakerstdalla tillgéngligheten och
trygga leveranser. Vi sakerstaller var tillganglighet genom
att ha en central vaxel med goda éppettider samt grupp-
nummer till v@ra transportledare fér att dessa ska vara

mojliga att na sa enkelt och snabbt som mejligt.

Leverantér, delagare och underleverantorer

For att sakerstdlla att vi har samsyn med vara delagare
finns leverantérsavtal som reglerar villkoren mellan m4
gruppen AB och deladgare. Samarbetet mellan m4 och del-
dgare ar nara och delagare féljer m4s regler, policyer samt
gtllande lagar och bestémmelser for att kvalitet, service,
pris, prestationsniva och lagefterlevnad ska uppnas. For att
sakerstalla att detta efterlevs sker internrevisioner regel-
bundet.

m4 har som ambition att bedriva verksamheten pa ett satt
som @r socialt och miljémassigt férsvarbart pa lang sikt.
Darfér har vi bland annat tat dialog med drivimedels-
leverantorer for att paverka mojligheterna fér més

delagare och underleverantérer att tanka drivimedel

med sa stor reduktion av koldioxid som majligt.
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Myndigheter

m4 arbetar aktivt med hur politiska beslut paverkar sé@vdél
vara egna fordon som deléigare och informerar fortlépande
deléigare om exempelvis hur politiska beslut paverkar val
av drivimedel. Beslut som rér till exempel drivimedel, fordon,
infrastruktur, miljéteknik, subventioner och skatter har stor
p@verkan pa@ branschen. Det ar darfoér viktigt att m4 har en
nara dialog med vara beslutsfattare. Dialogen sker idag
genom moten och natverkande med aktorer fran myndig-
heter och samhalle. Bland annat deltar m4 i samarbeten
kring klimatfrdgor med kommuner gallande exempelvis
Klimat- & miljorad, klimatfragor samt utslapp fran tvatt-
hallar.

Ett exernpel pa myndighetsbeslut som paverkat hela
branschen och vant upp och ner pé branslemarknaden ér
lagen om reduktionsplikt, négot vi férhéller oss till genom
att arbeta nara vara huvudleverantérer av bransle. Ett annat
exempel ar det utdkade bestallaransvaret, som m4 hanterar
for véra kunders rakning, genom anslutning till BKY,
BehorighetsKontroll Yrkestrafik, dar m4 sé@kerstdller att de
Gkerier som kor f6r m4:s kunder innehar trafiktillstand.
Genom BKY sakerstalls ocksé att de férare som finns i
registret innehar ratt behorigheter sGsom kérkort, ADR och

yrkesférarkompetensbevis, YKB.

I och med att vara transporter ibland kraver speciella till-
st@nd for bland annat bred och tung last soks tillstand hos
Trafikverket.

Samhille

m4 ar med i Fossilfritt Sverige och ar dérmed ett av ménga
féretag, kommuner och organisationer som stdller sig
bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av varldens

forsta fossilfria valfardslander.

Sveriges Akeriforetag ar den svenska @kerinaringens
branschorganisation och som medlemsféretag ar m4

med och arbetar f6r en sund och l6nsam utveckling av var
bransch. Vi ar ocksé en del av Fair Transport - ett stallnings-
tagande for sunda transporter fran ansvarsfulla édkerier.
Akerier som tanker klimatsmart, kor trafiksdkert och er-

bjuder goda arbetsférhallanden.

Intresseorganisationer

m4 gruppen AB och Ernsts Express AB ar medlemmar i
Sveriges Akeriforetag, branschorganisationen for yrkes-
trafik.

Vidare ar m4 gruppen AB medlem i Maskinentre-
prenérerna, branschorganisationen fér maskinféretagen,
samt Transportindustriférbundet genom

Transportgruppen.

m4 gruppen AB ar med i Natverket for Infrastruktur &
Logistikarenan (ILA) vars syfte ar att arbeta med att skapa
en vl fungerande godstrafik for naringslivet i Vastman-
land. Natverket arbetar for att skapa hallbar tillvaxt i var
region genorm att utveckla en arena mellan naringsliv och
offentliga aktérer f6r att tillsammmans identifiera och undan-
r¢ja hinder for att pa sikt na det ¢évergripande malet om val

fungerande godstrafik.

m4 gruppen AB ar aven medlem i Forbundet Agenda 2030
(utgivare av tidningen Gréna Draken) som ar padrivare,

kunskapsspridare och natverksbyggare for héllbar ut-

veckling i Vastmanland med omnejd.
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Risker och moéjligheter inom vart hallbarhetsomrade

Fér m4 utgor trafikmiljon den stérsta risken fér personal till och fran jobbet, for

férare i vara dotterbolag som ar akerier samt for vara delagare och deras

personal som utfor transport- och maskintjanster.

Arbetet med att minska risker kring trafikmiljén sker genom
vagledning av trafiks@kerhets-, arbetsmiljo- och tjanstebils-
policy samt uppféljning av att dessa efterlevs. Incidenter,
tillbud och olyckor ska rapporteras for att organisationen ska

kunna arbeta férebyggande och med sténdiga forbattringar.

Vart arbete med att minska riskerna i trafikmiljén, ar ocksa
var mojlighet att vara ett foredéme i branschen, dar vi
arbetar proaktivt, till féorman for oss och véara kunder. Ernst
Express ar certifierade enligt den internationella trafik-
stkerhetsstandarden ISO 39001:2012, som de regionala
kontoren for Sveriges Akeriféretag i Falun och Véasterds var

med och tog fram.

Arbetsskador, sa som exempelvis forslitningsskador pa
kroppen, ar en risk for var personal pd @kerier vid exempel-
vis lastning och lossning. m4 arbetar for att minska detta
genom att ha tydliga rutiner fér stikerhet och ergonomi med
instruktioner om hur arbete ska utféras och att hjalputrust-
ning ska anvandas i den man det gar. En risk for samtliga
anstallda i en organisation ar olika typer av stressymptom.
Pa m4 finns rutiner fér hur denna typ av ohdélsa ska fangas
upp av narmsta chef genom kontroll av arbetssituationen
vad galler exempelvis 6vertid, arbetsbelastning, arbetsmilj®
samt relationen till arbetskamrater och ledning. Samarbete
finns med foretagshalsovard om m4 behover stod vid dessa

fragor.

Utslappen som uppstar vid korning ar en risk, vilken
beskrivs mer pa sidan 17. Aven olyckor o fordonet eller
maskinen har diesel eller fossilfria alternativ i tanken ar en
risk. Organisationen arbetar med att alla ska kéra lugnt och
ansvarsfullt. Ernsts Express mater korbeteende via en app
och jobbar kontinuerligt med uppféljning fér att férebygga
olyckor men framfor allt for att minska miljopaverkan vid

transporter.

En stor risk med att bedriva Gkeriverksamhet ar den framtida

resursbrist sorm galler férare och generationsskifte. Mojlig-
heten pa detta omrade ar att hjalpa vara delagare i kontakten
med utbildningsféretag pd marknaden, som arbetar aktivt
med att utbilda férare, samt aven erbjuda stéd i form av
mentorskap for dem som vill starta upp en egen akeri-

verksamhet.

Under 2022 har ett projekt startats med fokus pa generations-
vaxling och féryngring bland véra delégare. Det ar viktigt

att m4 har en bra 6versikt pa vilka delagare som planerar att
ga i pension de narmaste fem aren och hur deras respektive
foretag kan leva vidare. Detta fér att stkerstalla att m4 aven i
framtiden har tillrackligt med resurser och fortsattningsvis ar

en konkurrenskraftig verksamhet p& marknaden.
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Transporter inom m4 av farligt gods leds av féretagets
stikerhetsradgivare, Thomson Logistic. Genom utbildning
och information till deldgare och é@kare arbetar m4 med att
reducera och férhindra risker som finns vid transporter av
farligt gods. m4 ar storst i Sverige pa vissa typer av sékra
transporter med farligt gods. Ofta handlar det om langa
transportstrackor med ADR-S klassat gods, bland annat till
norra Sverige, Norge och Finland. Transport av @mnen
klassade som farligt gods enligt ADR-S kraver stikerhets-
tdnkande i alla led. Var personal har den erfarenhet och
utbildning som kravs fér sékra och pdlitliga leveranser

aven under svara forhallanden.

Enrisk infér framtiden ar den oséikerhet som rader kring
vilka branslen som kommer finnas att tillga samt vilket som
ar mest fordelaktigt ur en ekonomisk synvinkel. m4 bevakar

branslemarknaden proaktivt samtidigt som vi fokuserar pa

det for tillfallet mest férdelaktiga branslet for miljon.

m4 har anslutit till Transport-
utmaningen 2030, med malet att na
70% reduktion av vaxthusgaser till
2024. Det innebdr en stor utmaning
fér koncernen och m4 behover vidta
en lang rad atgarder for att nad malet.

Den kanske enskilt viktigaste insatsen ar projektet Transport-
utmaningen 2024, som bl. a arbetar fér att sakra tillgdngen
pa fossilfria biodrivimedel genom goda avtal med driv-
medelsleverantérer dar tankning sker pa publika stationer
och ivéra egna bransletankar. Vidare ar goda samarbeten
med vara kunder pa hallbarhetsomréadet starkt bidragande
till maluppfyllnaden. Utéver det bevakas utvecklingen av ny
teknik, s@som olika former av elektrifiering och biodriv-

medel, samt utbildning av delégare och tjansteman.

Da det forkommer osund konkurrens, framst fran utlandet,
ibranschen, finns risk for férekomst av mutor och bestick-
ningar, vilken idag behandlas med stéd av uppférande-
koden. m4 varderar begreppen etik och moral mycket hégt

och tar helt avsténd fran alla typer av den sortens beteenden.

Internrevisioner sker enligt en tref@rsplan da samtliga delar
av moderbolaget granskas. Utéver detta gor dessutom alla
transportledare uppféljningar av m4s/delégarnas
chaufférer och enheter arligen. Internrevisionerna och
uppféljningar ses som ett férebyggande arbete for att
minimera risker och 6ka kunskapen om vdra rutiner.

Det bidrar ocksa till sténdig férbattring av verksamheten.
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Vi}RT BIDRAG TILLETT
HALLBART FORETAGANDE

Som en stor aktdr inom transport- och entreprenadbranschen vill vi bidra till ett

hallbart féretagande. Darfér ska m4 leda utvecklingen mot langsiktigt hallbara

transporter och maskintjanster.

Med den verksambhet vi bedriver ser vi att vi har absolut
storst moéjlighet att gora positiv skillnad inom miljé och
klimat. En god arbetsmilj6 ar en férutsattning for att lyckas
och darmed ett av vara fokusomréaden, liksom etik och
antikorruption. Dessutom ser vi att vi i vara kontakter med
intressenter har en social pdverkan och vi tar de méanskliga
rattigheterna i beaktande i var uppférandekod. Pa sidan
24 finns ett sammandrag av hur m4 arbetar med hallbart
féretagande kopplat till de Globala mal sorm UNDP (United

Nations Development Programme) driver ¢ver hela varlden.

Ett fungerade transportsystem kravs for att f& vardagen att
fungera men det medfér samtidigt aven flera miljé- och
hallbarhetsrelaterade problem. Problemen ar i form av ut-
slapp till luft, av bland annat kvéveoxid, partiklar och kol-
dioxid, samt buller. Okad befolkning och éndrade képméns-

ter gor att antalet transporter i Sverige 6kar for varje ar.

Vilagger stort fokus pé att utveckla
langsiktigt hallbara transportlésning-
ar, for att kunna erbjuda vara kunder
miljéanpassade transporter genom
projektet Transportutmaningen 2024.

m4 Utveckling AB (fd m4 Logistik AB) mojliggor arbetet med
att utveckla nya transporter och transportlésningar och
investera i ny teknik for att fa erfarenhet i praktiken innan

v@ra delagare goér investeringarna och gar i skarpt lage.

Vi har integrerat ett strukturerat miljoarbete i var verksam-
hetsstyrning, och ar certifierade enligt ISO 14000 sedan ar
2010. Det ar ett bevis pa att vi héaller en hég lagstanivé i vart

dagliga miljéarbete.

Var miljopaverkan
Miljépaverkan transporter

Stérsta miljopaverkan for verksamheten i m4 gruppen AB

ar utslapp av koldioxid som en f6ljd av de transporter och
maskinarbeten som vi utfor at vara kunder. Transporterna
bidrar aven till 6kade bullernivéer, féroreningar till luft, samt
paverkan av vaxthuseffekten genom bland annat fér-
branning av fossilt bransle, dar koldioxid ar det stora

problemet.

Emissioner av vaxthusgaser ar en bidragande orsak till att
klimatet paverkas och att medelternperaturen pé jorden 6kar.
Transporter paverkar dessutom évergddning som en f6ljd

av férhojda halter av kvave och fosfor i mark och vatten, vid
férbranning av bransle. Aven démnen som svaveldioxider och
kvaveoxider slapps ut vid férbranning av fossila branslen,
vilket forsurar mark och vattendrag. Transporter kan ocksa
fa till f6ljd att landomréden trangs undan fér utbyggnad av

infrastruktur.

Véara transportledare och sdljare arbetar aktivt med hog
fyllnadsgrad av fordonen for att pd sa sttt optimera antalet
transporter och reducera var negativa milj¢paverkan. Det
ar viktigt att planera floden effektivt och strtva efter hég
fyllnadsgrad och lag tomgangskarning. Aven déckval och
dacktryck ar viktigt for att minska paverkan pa miljon.

For att underlatta for vara ékerier att minska sin miljo-
paverkan har m4 samarbetsavtal med sina leverantorer.
Pa flera av vara uppdrag sker kontinuerlig uppféljning av
fyllnadsgrad. Analysen sker tillsammmans med kund fér att
gemensamt komma fram till hur miljépéverkan och @ven

kostnader kan minskas.
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Ernsts Express optimerar sina lastbilar efter vilken typ av
kérning som ska utféras, exemnpelvis anpassa héjden pa
hytten med vilket flak som ska anvandas for att pa sé satt
minska luftrnotstandet. Akeriet testar I6pande nya tekniker

for att reducera CO? utslapp.

[ ett storre projektsamarbete, som namnagetts till Solway,
med Scania, Vinnova och Uppsala Universitet kormmer
Ernsts Express, inom kort, att kéra en hybrid ellastbil som
laddas frén en trailer kladd med solpaneler. Detta ekipage
berdknas rulla utiapril 2023. En 63 ampere (22kwH DC)
snabbladdare har installerats pé ékeriet for laddning av
tunga fordon. Akeriet ar valdigt positiva till projektet och ser
med spanning fram emot att flja Solwayprojektets fram-
fart nar den inorm kort rullar ut i verksarmheten. Fér Ernsts
Express ar dven arbetsmiljén en viktig del i att vara en bra

och attraktiv arbetsgivare.

Som ett led i det globala samarbetet med att minska kli-
matpaverkan har Sveriges regering faststallt en nationell
malsattning att fordonsflottan i Sverige @r 2030 ska vara
fossiloberoende och att det ar 2050 inte ska ske utslapp

av vaxthusgaser i Sverige. Flera kunder har tidigare haft
krav pd att transporter ska utféras med fossilfritt brénsle
som HVO 100 eller liknande. Pé@ grund av férandringen av
branslemarknaden har tillgangen p& HVO 100 minskat till
féorman for inblandning i fossil diesel f6r att reducera ut-
slappen av koldioxid genom lagen om reduktionsplikt. Detta
har medfért att m4 har ett aktivt och férdjupat samarbete
med flera drivmedelsleverantorer for att hantera tillgdngen
av fossilfri inblandning genom massbalans i branslet vi

forbrukar.

m4 har under @ret varit representerade i den av regeringen
utsedda Elektrifieringskommissionen, dar bl.a. arbete med
att paskynda elektrifieringen av tunga vagtransporter och
transportsektorn som helhet pagér.m4 arbetar kontinuerligt
med forbattring av fordonsparken. Méanga kunder stdller
krav pé basta Euro-klass, vilket vi upplever som positivt

da det gynnar miljon. Utbytet av fordon sker kontinuerligt
inom Ernsts Express och m4 Utveckling AB, och dialog pa-
gbr standigt med delagare om vilka fordonstyper kunderna

efterfragar och nyinvesteringar sker utifrén detta.

m4 Utveckling AB har tidigare investerat i en LNG lastbil som
drivs med flytande biogas, LBG. Syftet ar att f& erfarenhet av
funktionalitet och ekonomi fér denna typ av fordon och driv-
medel. Erfarenheterna ar att denna typ av fordon ar billigare
idrivmedelskostnad i férhallande till konventionella diesel-
fordon. Kunskaperna och erfarenheterna kommer att vara till
nytta langre fram dé det kan bli aktuellt fér vara delagare att

inférskaffa LNG fordon. Under 2022 har ytterligare gasfordon

tillkommit, denna gang med komprimerad biogas i form av
CBG-fordon.

Aven férares kérvanor paverkar miljén, och idag ar alla
férare utbildade i Eco-driving dé det ar obligatoriskt i ut-

bildningen for yrkesfoérarkompetens (YKB).

m4 driver en kombiterminal i Eskilstuna dit tag kérs med
gods for att sedan lastas om pé lastbilar, vilket aven detta ar
ettled i att varna om miljon. Utvecklingspotentialen for
terminalen ar mycket stor och vi kommer framéver att
kunna erbjuda vara kunder intermodala transport-
lésningar med tég och lastbil f6r att minska bade

kostnader och miljépaverkan.
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Inom ramen foér projektet Transportutmaningen 2024 har
m4 gruppen genomfort ett antal action-punkter enligt
projektplanen.

« Utbildat delagare, saljare och transportledare i hallbara
alternativa drivimedel.

« Styrelseordférande, VD, platschefer och séljare inom
m4 har fatt fordjupad kunskap om elektrifierade tunga
transporter genom besdk pé Scanias Democenter i
Sodertalje, dar Scania har presenterat deras héallbarhets-
arbete och de fossilfria alternativ som star till bud for
tillfallet samt provkérning av BEV.

« Projektgruppen har genomfoért en rad moéten med
leverantorer av fordon, maskiner och drivimedel for att
férdjupa kunskapen inom hallbarhetsomradet.

« Testkérning av BEV i kunduppdrag har skett under aret
med goda erfarenheter f6r forare och m4.

« Studiebestk har skett hos kollega i branschen som har
testat ny teknik i form av BEV.

« Projektet har dessutom bistétt Mdlarenergi i deras
ansokningar till Energimyndigheten f6r utbyggnad av
publik laddinfrastruktur for BEV, vilket har medfért att
en rad laddstolpar kommer att byggas i vart verksam-
hetsomrade under 2023, bl. a i Fagersta, Vasterés och
Katrineholm.

« Tillsammans med Eskilstuna Logistik och Etablering har
vi ansokt om Klimatklivet till Naturvardsverket for att
fa igang elektriska transporter fran Kombiterminalen i

Eskilstuna.

m4 Logistik har under aret bytt namn till m4 Utveckling AB,
for att i bolaget bl. a utveckla hallbara transportlésningar
och tekniska innovationer. Inom bolaget finns mojligheten
att investera i nya héallbara fordonstyper, exempelvis BEV,
samt testa ny teknik. Testning och utbyggnad av laddinfra-

struktur kan ocksé@ kormma att ske inom bolaget.

Miljépaverkan fran fastigheter och tjansteresor
Uppvarmningen och elférbrukningen pa véara kontor och
kombiterminal paverkar ocksa miljon. Under 2022 har
arbetet med att ersatta @ldre armaturer i vara fastigheter
fortsatt och ett byte till mer energisndla belysningskallor
har genomforts samt installation av rérelsedetektorer for att

inte belysning ska vara téind nar ingen @r i behov av det.

més tjansteresor orsakar en viss paverkan pa miljén genom
koldioxidutslapp. Vi har i arbetet med projektet "Héllbara
m4” 6vergatt till att alla tjanstebilar ska vara laddhybrider.
Laddstolpar finns uppsatta utanfér vara kontor i Vasterdas,
Eskilstuna, Fagersta och Katrineholm och laddméjlighet
finns dven pa@ de andra kontoren som pa sikt ocksa ska fa
laddstolpar. I och med att vi ar ett lokalt forankrat féretag
har vi mest korta tjansteresor, da véra kunder finns i nar-
omradet, vilket ar optimala férutsattningar for att kunna
kora tjanstebilar pa el. Internt anvander vi oss mycket av
digitala- och telefonméten dé vi har kontor pé flera orter i
malardalsregionen. Efter coronapandemin, har resandet
minskat och en mycket stor andel av alla méten, béade

internt och med kunder har skett digitalt.

Miljémal 2022

m4 har tagit fram ett antal nyckeltal som maélsatts for att
styra verksamheten mot ett @én mer hallbart fokus. Uppfolj-
ning sker 16pande under @ret for att s@kerstalla att verksam-

heten styrs ratt. Nedan namns négra av malen.

Under 2022 har uppféljning skett av hela koncernens kol-
dioxidutslépp, med malet att kunna reducera dessa till 70%
vid utg@ngen av 2024. Under 2022 uppndaddes en reduktion

om 43% i m&4.

Matningar i Ernsts Express har aven skett av fordonsflot-
tans kérbeteende via app och malet som satts upp pé koér-
beteende var 90. Utfallet 2022 hamnade pé 89,47 vilket ar
hogre an utfallet 2021. Utfallet bygger pa en mix av brans-
leférbrukning ihop med inbromsning, tommgéangskérning m

m. Maxutfallet ar 100 dar 90 far anses som mycket bra och

dar akeriet gatt fran att f6r nagra ar sedan haft 86 till att nu
stata med 90 i utfall.
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Hallbar arbetsmiljo

Motiverade och engagerade medarbetare ar en férutsatt-
ning for att vi ska kunna leva upp till var vision att fa var-
dagen att fungera och bedriva en effektiv verksamhet, som
ocksa ar héallbar i langden. Darfor stravar vi standigt efter en
sa saker och stimulerande arbetsmiljo som moéjligt fér vara

medarbetare.

Temperaturmdtning

Under Corona-pandemin har féretaget, precis som alla
andra féretag och organisationer, behévt férhélla sig till de
restriktioner som inférts i samhallet. Bland annat har dis-
tansarbete inforts vilket har visat sig ge en del gynnsamma
resultat inte bara fér de enskilda medarbetarna utan @ven
for den digitala utvecklingen av féretaget. Vid den
temperaturmatning som genomforts har medarbetare
onskat att aven fortsatt efter restriktionerna kunna arbeta
hemifran. Detta har féretaget tagit fasta pa och erbjuder
nu mojligheten fér medarbetarna att arbeta pé distans upp
till tvé dagar per vecka under férutsattning att arbetet sa

tillater.

Resultatet frén undersékningen visar att m4s medarbetare
over lag ger m#4 ett bra betyg, dar medarbetarna upplever
att man behandlar varandra med god respekt och att tilliten
ar hog inom bolaget, dvs de far en méjlighet att bidra med

kunskaper och fardigheter i arbetet.

Styrkor inom organisationen

Farbidra med
kunskaper och firdigheter i
arbetet (tillit)
Méilighet till RSEEL
distansarbete
Forbattringsomraden
Bli bdttre pa intern
kommunikation mellan
Skapa stérre avdelningar
teamkdnsla

Hdlsa och sikerhet pa arbetsplatsen

Koncernen erbjuder medarbetarna en trygg miljé och har
ett val fungerande arbetsmiljéarbete. m4 arbetar kontinu-
erligt med arbetsmiljofragor i samverkan med de fackliga
organisationerna och fragor kring sakerheten pé arbets-

platserna lyfts 16pande.

Vi arbetar aktivt med att minimera riskerna fér arbets-
skador, olycksfall och tillbud samt att genomfora aktiviteter
som framjar medarbetarnas halsa, arbetsgladje, kompetens
och effektivitet. I och med att flera, bade saljare och trans-
portledare, ar utbildade inom ADR finns Gven kompetens

kring brandslackning och hantering av olyckor internt.

Inom m4 gruppen AB ar den korta sjukfr@nvaron relativt
lag. For 2022 1ag den totala andelen sjukfranvaro pé unge-
far 3,8 procent vilket kan férklaras med viss langtidssjuk-
skrivning. Féretaget har en aktiv dialog genom chefer med
personalansvar avseende medarbetare och foretagshalso-
varden anvands i syfte att skapa en god rehabilitering. Dar
frekvent sjukfraGnvaro finns, oavsett om det ar korttids- eller

langtidsfrGnvaro, pébérjas rehabiliteringsutredning.

Medarbetarna uppmuntras till ett aktivt och halsosamt

liv, dar bland annat gemensamt deltagande i olika former
av motionsaktiviteter stdds. Féretaget erbjuder aven ett
pausverktyg for att férebygga kontorsrelaterade arbetsska-
dor. For att framja halsan och férebygga sjukfranvaro har
foéretaget en friskvérdspeng att utnyttja enligt Skatteverkets

regler. Bidraget ar en uppskattad forman.

Vart femte ar fradn det att medarbetaren fyller 45 ar erbjuds

dessutom en halsoundersokning hos féretagshélsovarden.
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Socialt ansvarstagande

m4 tar stort socialt ansvar och visionen “Vi far vardagen att fungera” bygger pa

att vi ser oss som en viktig aktér i samhallet. En stor variation av gods och

flytande produkter ska levereras till vara kunder runt om i landet, vagar ska

byggas och trafiksdkerheten maste i var verksamhet alltid prioriteras.

m4 ar aktivinom manga omraden i samhallet for att fa

vardagen att fungera. Det innefattar inte bara olika typer av

transporter utan aven snérdjning av vagar och cykelbanor.
Vi tar samhallsansvar genom att samarbeta med yrkes-
skolor utifrdn det gemensamma maéalet att ha en hég
kompetens i branschen och genom att varna om trafik-

stkerheten i alla lagen.

Samverkan med skolan

m4 samarbetar med skolor och utbildningsférbund fér att
6ka antalet utbildade férare och s@kerstalla hog kompetens
inom branschen. I detta arbete agerar mé4s personal som
en lank mellan delagare och skolverksamhet nar det géller

praktikplatser for blivande férare inom transportyrket.

Ernsts Express samarbetar med fordonsgymnasiet i Avesta
och har normalt sett kontinuerligt praktikanter pé akeriet.
Ernsts Express investerar @ven, som kanske rent av det
forsta akeriet i Sverige, i en egen lastbilssimulator. Detta for
att skapa forutsattning for dkeriets duktiga chaufforer att
fortsatta forkovra sig, om @n i simulator. Det ger samtidigt
fordonsgymnasiet en mycket god forutsattning att fa
kormmua till Ernsts Express och f@ en inblick i dkeriets verk-
samhet samtidigt som elever och larare kan nyttja

simulatorn for kérning i utbildningen.

En siker trafikmiljo

m4 kanner ett ansvar for att inte utsatta medtrafikanter for
okad risk nar transporter med farligt gods utférs. Férutom
att inneha tillsténd fér transport av farligt gods stikerstalls
ocksa att varje enskild chauffoér har den ratta kunskapen
foér denna hantering. For att underlatta efterlevnaden av
var trafikstéikerhetspolicy finns alla dokumenterade rutiner,
instruktioner och utbildningsplaner i vart ledningssystem.
Vara chaufforer har tillgang till Sveriges Akeriforetags
Akerihandbok i lastbilarna och digitalt via extrandtet for

chaufforer.

m4 ska bedriva en verksamhet dar féretagets agerande

ska upplevas som tryggt och sakert fér anstallda, kunder,
medtrafikanter, allmanhet och férare. Det ar ett arbete med
sténdiga férbattringar dar alla parter ska respektera varan-

dra och félja gtllande lagar och regler.

Detta innebar att:

e Vialdrig tar uppdrag som bryter mot lagar, vara
varderingar eller policyer.

e Vialltid har den behorighet och utbildning som kravs
for att pa ett trafiksakert satt kora i tjansten.

e Alla anstallda, forare och maskinister alltid ska
anpassa hastigheten efter vaglag, vader och
hastighetsbest@mmelser.

e N4 gruppen stravar efter att vara en sdker, produktiv
och effektiv arbetsplats dar arbetsmiljén, med-
arbetarna, delégare och adkare som transporterar
gods, kér maskiner eller utfér arbete @t m4 gruppen
ska vara fria fr&n paverkan av alkohol och droger.

e Foretagets agerande ska upplevas som tryggt och
s@kert av kunder, medtrafikanter, allmanhet och
medarbetare.

e Alla distraherande aktiviteter som t.ex. mobil-
anvandning ska undvikas under kérning.

e Alla fordon, maskiner och utrustning ska vara
trafiksakra, besiktade och underhallna enligt
g@llande lagar och fordonsbestammelser.

® Lasten ska vara ratt sakrad, kér- och vilotider ska
foljas samt bilbalte ska anvandas.

e Hansyn ska alltid visas till medtrafikanter och vi ska
vara ett féoreddme i trafiken.
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Manskliga rattigheter och anti-korruption

m4 arbetar fér att grundlaéggande manskliga rattigheter f6ljs och att en god etik

uppratthalls i hela verksamheten. I det Gtagandet ingar att motarbeta alla former av

korruption, och som framsta stéd i arbetet har vi var uppférandekod att luta oss mot.

Internrevisioner genomfors l6pande enligt en trearsplan for
moderbolagets olika delar, men aven arligen av chaufférer
pé akerier som ar delégare, bade i syfte att kontrollera och
att uppmarksamma vikten av att vi efterlever vara policyer
och uppférandekoden. Under @ret har inte nadgon incident
kring manskliga rattigheter uppdagats inom

organisationen.

Uppforandekod

m4s uppférandekod innehaller de etiska riktlinjer som
beskriver de uppféranderegler som ska vara vagledande

for m4. Uppférandekoden ar kornmunicerad till alla vara
interna leveranttrer samt medarbetare for att vara ett stod
ideras arbete. Vara etiska riktlinjer ska hjélpa oss att skapa
mervarde for vara kunder, interna och externa leverantorer,

anstallda, affarspartners samt samhallet.
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Uppforandekoden innehaller bland annat féljande:

e 4 respekterar grundlaggande manskliga rattig-
heter och vagleds i sitt agerande av foreskrifterna i
FN:s deklaration om manskliga rattigheter.

e Viagerar inte bara effektivt utan ocksa pa ett rattvist,
hallbart och férnuftigt satt i véra kontakter med vara
leverantérer. Vi efterstravar samtidigt alltid integritet,
arlighet och ansvar.

® Medarbetarnas rdtt att bilda och ga med i de fack-
féreningar de sjalva 6nskar samt att féorhandla
kollektivt.

e Viarbetar engagerat for att eliminera alla former av
diskriminerande behandling av medarbetare.

® Var ambition ar att standigt ¢vertraffa de krav som
kunder och andra intressenter staller avseende
kvalitet pa var verksamhet.

e Alla medarbetare och interna leverantérer maste visa
arlighet och integritet i varje del av samspelet med
andra affarspartners, kunder, externa leverantorer,
samt organisationer och myndigheter.

e Varken m4 eller ndgon av dess medarbetare far ut-
fora olagliga eller olampliga betalningar eller mutor
och skall avsta fran att delta i alla former av korrupt
affarsverksambhet.

® Varken m4 eller ndgon av dess medarbetare eller
interna leverantoérer far ta emot gavor eller annan
typ av erséttning fran tredje part som kan paverka
eller tyckas péverka objektiviteten vid affarsbeslut
och darmed falla under lagen om muta eller
bestickning.
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Korruption

Fragor kring korruption och mutor tas idag upp i var
uppférandekod. Under aret har inte négot érende kopplat
till mutor eller korruption uppdagats. Under 2023 kommer

en implementering av visselblasarfunktion att ske.

Likabehandlingsplan

m4 har tagit fram en likabehandlingsplan och arbetar fére-
byggande och framjande for att motverka diskriminering
och efterstrava lika rattigheter och mojligheter fér alla inom

organisationen.

m4 har en policy och rutin fér att férhindra trakasserier
och sexuella trakasserier, vilken ar framtagen i samverkan
med representanter f6r arbetstagare. Andelen kvinnor med
personalansvar ar relativt 1&g liksom andelen kvinnliga
saljare aven om andelen har 6kat det senaste aret. For att

6ka méangfalden arbetar m4 med féljande mal:

e Ingen medarbetare ska behdva kénna sig krankt,
trakasserad eller mobbad pé sin arbetsplats.

e Okad méangfald och jaimnare kénsférdelning inom
olika befattningar.

e Okad forstaelse fér varandras arbeten i syfte att
forbattra samarbetet och skapa en effektivare
organisation.

Malen ska nds genom att uppmuntra till ett 6ppet och for-
domsfritt samtalsklimat, uttryckligen uppmuntra kvinnliga
/manliga sékande vid utannonsering av tjanster dar det
ra@der en ojamn kénsférdelning inom avdelningen, samt
genom att 6ka deltagande fran olika avdelningar pé interna

avdelningsmaoten.

I sammband med medarbetarsamtalen tas alltid frGgan upp
om den anstallde kanner till eller har utsatts f6r mobbning,
konflikter eller krankande sarbehandling. Likasé@ hanteras
fragan i den arliga medarbetarenkdaten. Under aret har
ingen i personalen upplevt eller uppgett att man kanner till
att det férekommer mobbning, konflikter eller krankande

sarbehandling inom koncernen.

Policys
m4 har utéver de policys som namnt ovan, aven bland

annat nedanstéende:
e arbetsmiljépolicy
e alkohol- och drogpolicy
e IT policy
e policy for sociala medier

e lodnepolicy
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Globala mélen Relevans Vad m4 goér och kommer att géra

God halsa och Central Vi arbetar med trafikst@ikerhetsarbete, alkolé@s, drogkontroller och policys for
valbefinnande detta, utbildning, utbyte till Euro 6 & Steg 5 motorer, drivimedel med stor CO?-
reduktion, el-fordon, TU 2024*, kemikalie-substitution m.m.

God utbildning Betydande m4 sakerstdller att framtidens férare och maskinister fér dkeri- och entrepre-
for alla nadsektorn utbildas. CE-kort, YKB, ADR, HLR, SIK, APV, truck, bakgavel-lyft,
sakra lyft, kran, hjullastare, gravmaskin, arbete pa véig, heta arbeten.

Jamstalldhet Central For m4 ar likabehandlingsarbetet centralt. Vi arbetar aktivt med var lika-
behandlingsplan samt 16pande utvardering och utbildning fér tjansteman,
kollektivanstdallda och delagarfoéretag.

Rent vatten och Betydande Anvandning av senaste motorteknik for att reducera skadliga utslapp lokalt
sanitet for alla i Mdalardalsomradet, reducerade CO2-utslapp globalt, kemikalie-substitution
foér minimerad kemikaliep@verkan m.m.

Hallbar energi Betydande m4 ser 6ver mojligheterna till egen solcellsproduktion pa egna fastigheter.
for alla Genom m&4:s spjutspetsforetag inom hallbarhetsornradet, Ernsts Express, pro-
duceras snart egen el genom solcellspaneler & -film pa byggnader och fordon.

Anstandiga Central m4 erbjuder arbete i transport- och maskinbranschen, Fair Transport
arbetsvillkor & s@kerstaller anstandiga arbetsvillkor, vi stdédjer, utbildar och valkomnar nya
ekonomuisk tillvaxt delagarfoéretag m.m.

Hallbar industri, Betydande Regionalt bidrag, genom fordons- & maskinarbete, till utbyggnad av till-

innovationer och forlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur av hog kvalitet, for att
infrastruktur stddja ekonomisk utveckling, upprustning av infrastruktur m.m.

Minskad Betydande Vivdalkomnar alla méanniskor, oavsett @lder, kén, funktionsnedsattning, ras,
ojamlikhet etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéllning, att arbeta

tillsammans med oss inom m4 gruppen och delagarféretagen.

Hallbara stader Central m4 tillhandahaller tillgang till séikra, ekonomiskt stabilg, tillgangliga och
och samhallen hallbara transportsystern foér vara nuvarande och kommmande kunder. Vi
forbattrar vagtrafikstikerheten for invénare i m4:s omréade.

Hallbar Central Malbidrag genom en hallbar férvaltning och ett effektivt nyttjande av vara
konsumtion takter, kemikalie-substitution, avfallshantering, succesivt med de basta for-
och produktion donen, maskinerna och energi/drivimedel , samt sund upphandling m.m.
Bekampa klimat- Central m4 bidrar med entreprenadtjénster och transporter av varor och vid byggna-
férandringarna tioner i samband med naturkatastrofer, utbildning genom m4:s samarbets-

partners, TU 2024 med handlingsplan och uppféljning m.m.

Hav och marina Betydande  Utbyte av fordon och maskiner som orsakar luft-, mark- och vatten-
resurser féroreningar, till basta motorteknik (Euro 6, Steg 5). Stikerstdlla att m4 gor
affarer med aktérer som arbetar héallbart genom Globala mélen m.m.

Ekosystern och Betydande  Héallbart utvecklande, férvaltande och aterstallande av ma:s takter med
biologisk tillhérande ekosystem och biologisk méngfald, TU 2024, affarer med aktorer
mangfald som arbetar héallbart genom Globala maélen m.m.

Fredliga och Betydande m4 arbetar helt eller delvis med effektivitet, transparens, tydligt ansvar med
inkluderande befattningsbeskrivningar och beslutsfattande pa alla nivéaer, med lednings-
samhallen system enligt ISO 9001, 14001 och 45001 och mot mutor m.m.
Genomforande Betydande m4 och Ernsts Express utveckling av miljévanlig teknik, utbyte av kunskap,
och partnerskap expertis och teknik. Stédjande av parter som vill framja utveckling, éverfo-

ring och spridning av miljévanlig teknik till alla lander.

*TU 2024 - Transportutmaningen 2024, Anslutning till Transportutmaningen 2030, med avsikt att nd malet fore
utgangen av 2024. m4 vill framja natverksbyggandet mellan aktérer i transport- och maskinbranschen och ¢ka

forstéelsen for att vi genom att tdnka globalt och agera lokalt, kan paverka den globala utvecklingen.
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Hallbarhetsredovisning
Detta ar m4 gruppen ABs sjdatte héllbarhetsredovisning och avser rakenskapsé@ret 2022.
Hallbarhetsrapporten omfattar m4 gruppen AB och dess dotterforetag.

Hallbarhetsredovisningen ar uppréattad i enlighet med bestammelserna i ARL 6:e kapitel.

Syftet ar att beskriva for vara intressenter hur vi arbetar med hallbar utveckling och hur var ekonomiska, miljormassiga och

sociala paverkan ser ut.

For mer information kring vart hallbarhetsarbete kontakta
Hallbarhetschef Robert Dahlberg pa robert.dahlberg@m4 se.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i m4 gruppen AB, org.nr 556787-8318.

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret fo6r héallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad i enlighet med ars-

redovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARS rekormnmendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre
omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god

revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Vasteras den 26 april 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Klacksell

Auktoriserad revisor
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